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At FOMAS Group, we are committed to ethical, sustainable, and socially responsible 
business practices. We recognize the key role of our Suppliers in the Group’s value chain, 
and the importance to align and work together towards a more fair and sustainable 
development. ‘Embracing the change with our partners’ is one of FOMAS Group’s 
sustainability strategy pillars.  

The values we believe in can be fully respected only if they are shared with all our partners 
and stakeholders and fostered in our daily activities. 

We expect our Suppliers, vendors, and business partners to comply with the principles 
envisaged in the FOMAS Group Code of Ethics, to act in accordance with the Group’s 
policies and to respect with the following principles and standards. 

This is a common goal that FOMAS Group would like to make Suppliers fully aware of by 
asking you to sign and accept this Supplier Code of Conduct (“SCC” or “Code”) and to act 
in compliance with its provisions. 

The principles and provisions of the SCC are the key guidelines we are committed to and 
we ask all our Suppliers and their contractors, sub-contractors and other parties working 
on their behalf to adhere with them when conducting business with us. By accepting this 
Code, Suppliers commit to behave in accordance with the values and standards outlined 
in this document. 
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Suppliers are requested to apply the same principles and act in conformity thereto in all 
their business relationships, and to continuously improve their sustainability performance 
by implementing appropriate actions. We are aware that many Suppliers operate in 
different legal and cultural environments and that implementing some provisions of the 
SCC may be challenging. Therefore, compliance with the provisions of this Code must be 
assessed taking into account the national and international laws and locally applicable 
regulations. However, FOMAS Group expects Suppliers to promptly inform if compliance 
with the provisions of this Code can only be partially achieved for those reasons.  

Suppliers shall ensure that all its employees, directly or indirectly involved in the activities 
related to the goods or services to be supplied to FOMAS Group, are made aware of the 
Code. 

By partnering with FOMAS Group, suppliers agree to comply with this Supplier Code of 
Conduct and integrate these principles into their business operations. 

 

• Compliance with Laws and Regulations: Suppliers must comply with national, 
international and/or local laws and regulations applicable in the Countries they 
operate. 

 
• Ethical Business Practices: Conduct business with fairness, honesty, 

transparency and responsibility. Avoid, by not engaging nor tolerating any form of 
fraud bribery, corruption, or any form of unethical and illegal behavior. 

 
• Governance accountability and responsability: Adopt a governance, 

management and compliance system to guarantee transparency and accountability 
and to comply with relevant national, international and/or local laws and 
regulations. 

 
• Fair Labor Practices: Suppliers shall respect and comply at least with the 

minimum standard established by national, international and/or local laws and 
regulations regarding processes of recruitment, selection of personnel, training and 
development, promotions as well as fair working conditions and compensation. 

 
• Human Rights: Respect fundamental human rights, observing the principles and 

rights set forth in the “ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at 
Work and its Follow-up” and in the United Nations’ Guiding Principles on Business 
and Human Rights. Prohibit any form of forced and compulsory labor, child labor, 
and discrimination. Moreover, provide fair wages, a safe working environment, 
working hours, freedom of association in accordance with local laws. 

 
• Environmental Responsibility: Work to minimize environmental impact by 

promoting sustainable practices, reducing waste, conserving resources, and 
complying with environmental regulations. 



   
 

                                 
 

FOMAS Group Supplier Code of Conduct 

 
Edition 

01 

Publishing date 
22/01/2024 

 
 

FOMAS Group Supplier Code of Conduct This document is property of FOMAS 
Group - All rights reserved 

Page  3 di 6 

 

 
• Health and Safety: Ensure a health and safe workplace for all employees, visitors, 

and stakeholders, complying with all applicable Health&Safety laws and regulations 
and measuring to prevent accidents, injuries, and occupational health hazards. 

 
• Confidentiality and Intellectual Property: Respect and protect the 

confidentiality of sensitive information belonging to FOMAS Group and third parties. 
Respect intellectual property rights and only use or reproduce intellectual property 
with proper authorization. 

 
• Data security and protection: Respect and protect privacy rights and personal 

data of FOMAS Group employees, customers, suppliers and business partners, 
adopting appropriate technical and organizational security measures.  

 
• Conflict minerals: FOMAS Group constantly ensures that the supply of the 

minerals and metals contained in its products is carried out in a responsible 
manner, in compliance with the provisions and obligations established by the 
Section 1502 of the "Dodd-Frank Act" and by the EU regulation 2017/821 to counter 
the use of so-called "conflict minerals". Suppliers is responsable to conduct supply 
chain management of any mineral potentially critical and transparently confirm to 
FOMAS Group compliance with requirement standards.  

 
• Supply Chain Responsibility: Encourage Suppliers to adhere to the same ethical 

and sustainability standards. 

 

Where any non-compliance with this Code is reported by Suppliers, FOMAS Group could 
ask the Supplier to plan and implement any necessary corrective actions. 

FOMAS Group reserves the right to terminate any relationship or agreement with 
Suppliers refusing to take corrective actions within a reasonable period of time, without 
any prejudice to any other rights and remedies set forth by the applicable law and 
consequential to such termination. Notwithstanding the above, in case of a serious breach 
or violation by a Supplier of the provisions listed below, which are considered as “the 
essence” of this Code, FOMAS Group shall automatically cease any business relation with 
this Supplier without prejudice to all and any rights and remedies set forth by the 
applicable law and consequential to such termination. 
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Il Gruppo FOMAS si impegna in pratiche commerciali etiche, sostenibili e socialmente 
responsabili. Riconosciamo il ruolo chiave dei nostri Fornitori nella catena del valore del 
Gruppo e l’importanza di allinearci e lavorare insieme per uno sviluppo più equo e 
sostenibile. “Abbracciare il cambiamento con i nostri partner” è uno dei pilastri della 
strategia di sostenibilità del Gruppo FOMAS. 

I nostri valori possono essere pienamente rispettati solo se condivisi con tutti i nostri 
partner e stakeholder e promossi nelle nostre attività quotidiane. 

Ci aspettiamo che i nostri Fornitori, venditori e partner commerciali rispettino i principi 
previsti nel Codice Etico del Gruppo FOMAS, agiscano in conformità con le politiche del 
Gruppo e rispettino i seguenti principi e standard. 
Il Gruppo FOMAS desidera rendere pienamente consapevoli i propri Fornitori di questo 
obiettivo comune, chiedendovi di firmare e accettare il presente Codice di Condotta dei 
Fornitori (“SCC” o “Codice”) e di agire in conformità con le sue disposizioni. 

I principi e le disposizioni del SCC sono le linee guida chiave verso cui ci impegniamo e 
chiediamo a tutti i nostri Fornitori e ai loro appaltatori, subappaltatori e altre parti che 
lavorano per loro conto di attenersi a loro quando conducono affari con noi. Accettando il 
presente Codice, i Fornitori si impegnano a comportarsi in conformità ai valori e agli 
standard delineati nel presente documento. 

FOMAS GROUP 

CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI 
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I Fornitori sono tenuti ad applicare gli stessi principi e ad agire in conformità ad essi in 
tutti i loro rapporti commerciali, nonché a migliorare continuamente le proprie prestazioni 
di sostenibilità implementando azioni adeguate. Siamo consapevoli che molti Fornitori 
operano in contesti giuridici e culturali diversi e che l'implementazione di alcune 
disposizioni del SCC potrebbe risultare impegnativa. Pertanto, il rispetto delle disposizioni 
del presente Codice deve essere valutato tenendo conto delle leggi nazionali ed 
internazionali e delle normative localmente applicabili. Tuttavia, il Gruppo FOMAS si 
aspetta che i Fornitori informino tempestivamente se per tali motivi il rispetto delle 
disposizioni del presente Codice può essere raggiunto solo parzialmente. 

I Fornitori garantiscono che tutti i propri dipendenti, direttamente o indirettamente 
coinvolti nelle attività relative ai beni o servizi da fornire al Gruppo FOMAS, siano portati 
a conoscenza del Codice. 

Collaborando con il Gruppo FOMAS, i Fornitori si impegnano a rispettare il presente Codice 
di Condotta dei Fornitori e ad integrare questi principi nelle loro operazioni commerciali. 
 

• Conformità a leggi e regolamenti: i Fornitori devono rispettare le leggi e i 
regolamenti nazionali, internazionali e/o locali applicabili nei Paesi in cui operano. 

 
• Pratiche commerciali etiche: condurre gli affari con equità, onestà, trasparenza 

e responsabilità. Evitare, senza coinvolgimenti in né tollerando alcuna forma di 
frode, concussione, corruzione o qualsiasi forma di comportamento non etico e 
illegale. 

 
• Responsabilità di Governance: adottare un sistema di governance, gestione e 

conformità per garantire trasparenza e responsabilità e rispettare le leggi e i 
regolamenti nazionali, internazionali e/o locali pertinenti. 

 
• Pratiche di lavoro eque: i Fornitori devono rispettare almeno gli standard minimi 

stabiliti dalle leggi e dai regolamenti nazionali, internazionali e/o locali in merito ai 
processi di reclutamento, selezione del personale, formazione e sviluppo, 
promozioni nonché condizioni di lavoro e retribuzioni eque. 

 
• Diritti umani: rispettare i diritti umani fondamentali, osservando i principi e i diritti 

stabiliti nella “Dichiarazione dell’ILO sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro” 
e nei Principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani. Proibire qualsiasi 
forma di lavoro forzato e obbligato, di lavoro minorile e di discriminazione. Inoltre, 
garantire salari equi, un ambiente di lavoro sicuro, orari di lavoro e libertà di 
associazione in conformità con le leggi locali. 

 
• Responsabilità ambientale: lavorare per ridurre al minimo l'impatto ambientale 

promuovendo pratiche sostenibili, riducendo gli sprechi, preservando le risorse e 
rispettando le normative ambientali. 

 
• Salute e sicurezza: garantire un luogo di lavoro volto alla salute e sicurezza per 

tutti i dipendenti, i visitatori e le parti interessate, rispettando tutte le leggi e i 
regolamenti applicabili in materia di salute e sicurezza e adottando misure per 
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prevenire incidenti, infortuni e rischi per la salute sul lavoro. 
 

• Riservatezza e proprietà intellettuale: rispettare e proteggere la riservatezza 
delle informazioni sensibili appartenenti al Gruppo FOMAS e a terzi. Rispettare i 
diritti di proprietà intellettuale e utilizzare o riprodurre la proprietà intellettuale solo 
con la dovuta autorizzazione. 

 
• Sicurezza e protezione dei dati: rispettare e proteggere i diritti alla privacy e i 

dati personali dei dipendenti, clienti, fornitori e partner commerciali del Gruppo 
FOMAS, adottando adeguate misure di sicurezza tecniche e organizzative. 

 
• Minerali di conflitto: Il Gruppo FOMAS assicura costantemente che 

l'approvvigionamento dei minerali e dei metalli contenuti nei propri prodotti 
avvenga in modo responsabile, nel rispetto delle disposizioni e degli obblighi stabiliti 
dalla Sezione 1502 del "Dodd-Frank Act" e dal Regolamento UE 2017/821 per 
contrastare l'utilizzo dei cosiddetti “minerali di conflitto”. I Fornitori sono 
responsabili di condurre la gestione della catena di fornitura di qualsiasi minerale 
potenzialmente critico e di confermare in modo trasparente al Gruppo FOMAS la 
conformità agli standard dei requisiti. 

 
• Responsabilità della catena di fornitura: incoraggiare i Fornitori ad aderire agli 

stessi standard etici e di sostenibilità. 

 

Nel caso in cui venga segnalata dai Fornitori una non conformità al presente Codice, il 
Gruppo FOMAS potrà chiedere al Fornitore di pianificare e implementare le eventuali 
azioni correttive necessarie. 

Il Gruppo FOMAS si riserva il diritto di risolvere qualsiasi rapporto o accordo con i Fornitori 
che rifiutino di intraprendere azioni correttive entro un periodo di tempo ragionevole, fatti 
salvi eventuali altri diritti e rimedi previsti dalla normativa applicabile e conseguenti a tale 
risoluzione. Fermo restando quanto sopra, in caso di grave inadempimento o violazione 
da parte di un Fornitore delle disposizioni di seguito elencate, che costituiscono 
“l'essenza” del presente Codice, il Gruppo FOMAS cesserà automaticamente ogni rapporto 
commerciale con tale Fornitore fatti salvi tutti gli eventuali diritti e rimedi previsti dalla 
legge applicabile e conseguenti a tale risoluzione. 


